FONDI ;
JTRUTTURALI WE
EUROPEI 2013-2020 0%

Ui RSO -

Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONIDA MONTANARI”
Via Cesare Battisti, 14 -00040 Rocca di Papa (Roma)
Tel: - 06/9499928 Distretto 37
Codice Fiscale 84002620585 — Cod. Ministeriale RMICS8AQOON
e-mail: RMICBAQOON@istruzione.it — rmic8aq00n@pec.istruzione.it — sito www.icmontanariroccadipapa.edu.it

Al personale interessato
Alla DSGA
Al sito web
Circ. 202 /2021

Oggetto: formazione lavoratori SICUREZZA.

I D.Lgs. 81/2008, recentemente innovato dal D.Lgs. 106/2009, contemplala formazione,
I’informazione e I’addestramento come dei percorsi necessari che devono seguire i lavoratori per
apprendere le regole e le metodologie che fanno parte del sistema prevenzionistico.

Il Decreto stabilisce anche quali sono le figure aziendali che devono svolgere il ruolo di
formatori e che tipo di formazione devono svolgere nei confronti dei lavoratori.

Oltre a dirigenti e preposti, medico competente e Servizio di Protezione e Prevenzione, la legge
dispone che “il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata
informazione” (art. 36 D.Lgs. 81/2008).

Il datore di lavoro e inoltre obbligato ad adoperare tutti gli strumenti in suo possesso per tutelare la
sicurezza dei lavoratori attraverso:

e uno scambio di informazioni con il medico competente e con i Servizi di Prevenzione e
Protezione circa i rischi presenti in azienda e che riguardano il lavoro svolto dai dipendenti;

« informazioni destinate ai lavoratori, che riguardano possibili esposizioni a pericoli gravi
ed immediati, e che riguardano di conseguenza le operazioni di emergenza da eseguire.

Gli obblighi dei lavoratori sono richiamati all’art.20 D.Lgs. 81/2008

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;


mailto:RMIC8AQ00N@istruzione.it
mailto:rmic8aq00n@pec.istruzione.it
http://www.icmontanariroccadipapa.edu.it/

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonche i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comungue disposti dal
medico competente.

Facendo seguito alle rimostranze pervenute dalle componenti RSU di Istituto si precisa che :

nel ‘Piano delle attivita a.s. 2020/2021° non ¢ stato possibile calendarizzare le ore per la
formazione ‘sicurezza’ di tutto il personale in servizio presso codesto Istituto, in quanto
imprevedibile sarebbe stata I’evoluzione dell’emergenza sanitaria legata al COVID-19.

Pertanto viene convocato Collegio dei Docenti STRAORDINARIO per il giorno 4 giugno 2021
per la necessaria delibera,vista ’OBBLIGATORIETA’ della formazione del personale in materia si
sicurezza sul posto di lavoro.

Rocca di Papa li 27 maggio 2021
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Pierangela Ronzani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, C.2 del D.Lgs. n. 39/93



